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En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Negar el beneficio de indulto al sefior Oscar Mauricio Tuberquia Aguirre,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 98641841 expedida en Bello, Antioquia,
respecto de la condena impuesta mediante sentencia del 27 de junio de 2003, dictada en su
contra por el Juzgado Penal Municipal de El Carmen de Viboral, en su calidad de autor
responsable del delito de Hurto Calificado y Agravado, la cual cobrd ejecutoria el once (11)
de julio de 2003.

Articulo 2°. Notificar la presente decision en forma personal al interesado o a su
apoderado, informéandole la procedencia del recurso de reposicion, el que podra interponerse
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

Articulo 3°. Comunicar el contenido de la presente resolucion, previa su ejecutoria, a la
autoridad judicial correspondiente.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Notifiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 21 de septiembre de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,
Sabas Pretelt de la Vega.

MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 3310 DE 2005

(septiembre 21)
por el cual se aclara el articulo 1° del Decreto 2400 del 15 de julio de 2005.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucio-
nales y legales, en especial de las conferidas por el numeral 25 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, en desarrollo de la Leyes 323 de 1996 y 458 de 1998, con sujecion a
las normas generales previstas en las Leyes 6* de 1971 y 7* de 1991, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2400 del 15 de julio de 2005, se adoptaron medidas relacionadas
con ¢l comercio del arroz;

Que en el articulo 1° del citado decreto, se transcribid la subpartida arancelaria
10.06.30.00.00, la cual de acuerdo con lo dispuesto por el Arancel de Aduanas se encuentra
desdoblada en las subpartidas arancelarias 10.06.30.00.10 y 10.06.30.00.90, por lo que es
necesario aclarar que la subpartida 10.06.30.00.00 comprende las subpartidas arancelarias
10.06.30.00.10 y 10.06.30.00.90,

DECRETA:

Articulo 1°. Aclarar el articulo 1° del Decreto 2400 del 15 de julio de 2005, en el sentido
que la subpartida arancelaria 10.06.30.00.00 comprende las subpartidas 10.06.30.00.10 y
10.06.30.00.90.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y aclara el
articulo 1° del Decreto 2400 del 15 de julio de 2005.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 21 de septiembre de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
Andrés Felipe Arias Leiva.
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,
Jorge Humberto Botero Angulo.

DECRETO NUMERO 3312 DE 2005

(septiembre 21)

por el cual se concede la Orden del Mérito Comercial
en la Categoria de Gran Oficial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones constitucio-
nales y legales, en especial las conferidas por los Decretos 1953 de 1979 y 2664 de 1984,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Gobierno Nacional conceder la “Orden al Mérito Comercial”, con
el fin de exaltar y reconocer actos notables en el crecimiento del comercio nacional y los
servicios eminentes prestados para su desarrollo, a las grandes empresas comerciales
nacionales en cabeza de su representante legal;

Que la “Camara de Comercio de Bucaramanga”, es una institucion privada y autonoma,
con personeria juridica y sin animo de lucro, creada mediante Decreto nimero 1807 de 1915,
que durante su trayectoria ha sido herramienta clave para el desarrollo comercial de
Santander;

Que la “Cémara de Comercio de Bucaramanga” tiene a su cargo 87 funcionarios
distribuidos en diversas areas y cuenta con un amplio portafolio de servicios, disefiados para
mejorar la competitividad empresarial,

Que la “Cémara de Comercio de Bucaramanga” tiene actualmente 27.575 comerciantes
con matricula vigente;

Que la “Camara de Comercio de Bucaramanga” promueve la ejecucion de proyectos
para el mejoramiento econémico y social de la region;

Que la “Cémara de Comercio de Bucaramanga” ofrece herramientas para el empresario
con la finalidad de fortalecer los procesos de integracion econdmica y de esta forma puedan
tener acceso a los mercados nacionales ¢ internacionales;

Que la “Camara de Comercio de Bucaramanga” realiza la promocién y divulgacion de
eventos y ferias tanto nacionales como internacionales que son de gran interés para los
empresarios;

Que la “Cémara de Comercio de Bucaramanga” participa activamente en el Comité
Asesor Regional de Comercio Exterior de Santander, CARCE, el cual constituye un
instrumento de coordinacion y enlace entre los sectores privado y académico de Santander
y el Gobierno municipal, departamental y nacional, para facilitar el intercambio de
informacion, iniciativas y elaboracion de propuestas y proyectos en aspectos de comercio
exterior y competitividad; esta labor es adelantada a través de mesas de trabajo especializa-
das en temas de infraestructura, internacionalizacion, gobierno, finanzas, ciencia y tecno-
logia, capital humano, institucionalidad del Estado y cultura exportadora;

Que el Consejo de la Orden del Mérito Comercial se reunio el dia 1° de agosto de 2005,
con el fin de evaluar la gestion de la “Camara de Comercio de Bucaramanga”, y decidio
otorgarle la Orden del Mérito Comercial en la categoria de Gran Oficial;

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo. 1° Concédase la “Orden del Mérito Comercial”, en la categoria de “Gran
Oficial”, a la “Camara de Comercio de Bucaramanga”, en cabeza de su representante legal,
como homenaje de reconocimiento a su notable contribucion al comercio nacional y
servicios eminentes prestados en su desarrollo.

Articulo 2° El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 21 de septiembre de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,

I

Jorge Humberto Botero Angulo.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 3323 DE 2005
(septiembre 21)

por el cual se reglamenta el proceso de seleccion mediante concurso para el ingreso
de etnoeducadores afrocolombianos y raizales a la carrera docente, se determinan
criterios para su aplicacion y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constituciona-
les y legales, en especial las conferidas por los articulos 7°, 8°, 10, 13, 26, 27, 67, 68, 70, el
numeral 11 del articulo 189 y el articulo 125 de la Constitucién Politica, la Ley 21 de 1991,
la Ley 70 de 1993, los articulos 62 y 115 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.7 del articulo
5°dela Ley 715 de 2001 y el Decreto-ley 1278 de 2002,

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El presente decreto reglamenta el concurso de méritos para
seleccionar docentes y directivos docentes etnoeducadores afrocolombianos y raizales, con
el fin de proveer la planta de cargos organizada conjuntamente por la Nacién y las entidades
territoriales certificadas en el servicio educativo estatal, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto-ley 1278 de 2002 y el Decreto 804 de 1995.

Paragrafo. Los concursos para la provision de los cargos necesarios se realizaran en cada
entidad territorial donde existan vacantes previamente reservadas para etnoeducadores
afrocolombianos y raizales y estas hayan sido reportadas al Ministerio de Educacion
Nacional. Los etnoeducadores afrocolombianos y raizales seleccionados por las entidades
territoriales seran nombrados en periodo de prueba en la planta de cargos respectiva,
mediante acto administrativo. En todo caso por necesidad del servicio, las entidades
territoriales certificadas pueden trasladar al docente o directivo docente entre los diferentes
establecimientos educativos de su jurisdiccion, que atiendan poblacion afrocolombiana y
raizal. En el caso de territorios colectivos o consejos comunitarios se requiere previo aval
de la autoridad respectiva.

Articulo 2°. Principios. Los concursos para la seleccion de docentes y directivos
docentes afrocolombianos y raizales estaran sujetos a los principios de objetividad, impar-
cialidad, confiabilidad, transparencia e igualdad de oportunidades; asi como los establecidos
en el articulo 2° del Decreto 804 de 1995, y los principios de territorialidad e identidad
establecidos en los Lineamientos Generales para la Etnoeducacion en las Comunidades
Afrocolombianas.
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Atrticulo 3°. Estructura del concurso. Los concursos para la provision de cargos de
docentes y directivos docentes etnoeducadores afrocolombianos y raizales del servicio
educativo estatal, tendran en su orden, las siguientes etapas:

a) Convocatoria;

b) Inscripcién y publicacion de admitidos a las pruebas;

¢) Prueba integral etnoeducativa;

d) Publicacion de resultados de la prueba integral etnoeducativa;
e) Valoracion de antecedentes y entrevista;

g) Conformacion y publicacion de listas de elegibles;

h) Nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°. Determinacion de cargos por proveer. Mediante concurso deberan proveer-
se los cargos vacantes de las plantas de cargos organizadas conjuntamente por la Nacion y
la entidad territorial certificada en los términos del articulo 37 de la Ley 715 de 2001. Las
entidades territoriales certificadas que atiendan poblacion afrocolombiana y raizal, antes de
la convocatoria del concurso correspondiente identificaran las vacantes conjuntamente con
autoridades representativas afrocolombianas y raizales, de conformidad con los articulos 10,
11y 13 del Decreto 804 de 1995. Una vez identificadas, las entidades territoriales deberan
reservarlas para la realizacion del concurso especial a que se refiere este decreto, con la
especificacion por nivel, ciclo, areas y especialidad; y reportar tal informacion al Ministerio
de Educacion Nacional.

Paragrafo. En caso de que una entidad territorial certificada provea cargos reportados
previamente al Ministerio de Educacion Nacional como reservados para la atencion del
servicio educativo de la poblacion afrocolombiana y raizal, o cargos que excedan las plantas
aprobadas conjuntamente, no podran financiarlas con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Articulo 5°. Convocatoria para provision de cargos vacantes. Las entidades territo-
riales certificadas realizaran la convocatoria a los concursos de seleccion de los docentes y
directivos docentes afrocolombianos y raizales para el servicio educativo estatal, de acuerdo
con el cronograma que fije el Ministerio de Educacion Nacional para la aplicacion de la
prueba integral etnoeducativa que disefiard, adoptara y aplicara el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion Superior.

Paragrafo. La entidad territorial certificada s6lo podré efectuar las convocatorias en su
jurisdiccion, para los cargos vacantes de manera definitiva, o que se encuentren provistos
mediante nombramiento provisional, pertenecientes a la planta organizada conjuntamente
con la Nacion, previo certificado de disponibilidad presupuestal para la provision de dichos
cargos.

Articulo 6°. Procedimiento de las convocatorias. Las entidades territoriales certificadas
efectuaran las convocatorias mediante invitacion publica a los interesados en acceder a los
cargos vacantes reservados para etnoeducadores afrocolombianos y raizales.

El acto administrativo de la convocatoria debera contener los aspectos reguladores del
concurso y sus normas son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad convocante
como para los aspirantes.

La convocatoria debe contener al menos la siguiente informacion:

a) Fecha de fijacion;

b) Numero de cargos vacantes que seran provistos para docentes etnoeducadores
afrocolombianos y raizales, incluyendo nivel, ciclo, area y especialidad;

¢) Numero de cargos vacantes que seran provistos para directores rurales, coordinadores
y rectores etnoeducadores afrocolombianos y raizales;

d) Pruebas que seran aplicadas y su ponderacion, de conformidad con lo dispuesto en este
decreto;

e) Tabla de valoracion de antecedentes;

f) Calendario de realizacion del concurso;

¢) Firma del gobernador o alcalde de la entidad territorial certificada
h) Niimero de personas que integraran la lista de elegibles;

i) Requisitos exigidos para cada uno de los cargos.

La entidad territorial certificada divulgara las convocatorias a través de medios masivos
de comunicacion y de otros mecanismos idoneos para garantizar su difusion tales como
medios de comunicacién comunitarios. Como minimo deberé publicarse la convocatoria en
un diario de amplia circulacion en la correspondiente jurisdiccion y mediante anuncios en
emisoras radiales de amplia audiencia en la entidad territorial certificada. Ademas fijara
durante cinco (5) dias calendario, como minimo, copia de las convocatorias en un lugar
publico y visible de la Secretaria de Educacion, gobernacion, y en las alcaldias de las
cabeceras municipales de la entidad territorial convocante, casa de la cultura o sedes de las
organizaciones afrocolombianas y raizales que se encuentren en la respectiva jurisdiccion.

Articulo 7°. Inscripcion en el concurso. El aspirante deberd inscribirse a través de la
pagina de Internet que para el efecto disponga el Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacion Superior de acuerdo con el procedimiento y condiciones que este determine.
La informacién consignada en desarrollo de dicho proceso de inscripcion se entendera
suministrada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra ser
modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la
veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los
documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

El aspirante al concurso de docentes indicara la entidad territorial, el nivel de Preescolar,
el ciclo de Bésica Primaria o el area de conocimiento y asignatura del ciclo de Basica
Secundaria y Media, para el cual concursa. En el caso de las bellas artes y la formacion
técnica indicara la especialidad. Asimismo, el aspirante al concurso de directivos docentes
debera indicar el cargo de director rural, coordinador o rector, para el cual concursa.

La constancia de la inscripcion efectiva en el concurso a través de la pagina de Internet,
cuya impresion podra efectuar el aspirante, sera el nimero que reporte el sistema al terminar
este proceso, con el cual se indicara el lugar, fecha y hora de aplicacion de las pruebas.

En el acto de convocatoria la entidad territorial certificada establecerd el término para
realizar las inscripciones, el cual no podra ser menor de quince (15) dias calendario y sera
fijado de conformidad con el cronograma que establezca el Ministerio de Educacion
Nacional para la realizacion de la prueba integral etnoeducativa que aplicara el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior.

El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior dara a conocer en la
pagina de Internet las listas de inscritos citados a la prueba. Las reclamaciones relacionadas
con la inscripcidn y citacion, deberan ser formuladas ante el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior, a través de la direccion electronica que defina para el
efecto, dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes a la presentacion en la pagina de Internet.

Articulo 8°. Requisitos para la inscripcion. Podra inscribirse en el concurso toda persona
que mantenga conciencia de su identidad como criterio fundamental para determinar su
caracter y pertenencia étnica afrocolombiana y raizal de acuerdo con lo establecido en el
Convenio 169 de la OIT, incorporado a la legislacion colombiana mediante la Ley 21 de 1991,
articulo 1°, literal 2°, asi como lo establecido en la Ley 70 de 1993 articulo 2°, numeral 5.

Articulo 9°. Componentes de la Prueba Integral Etnoeducativa. Los componentes de la
prueba integral etnoeducativa mediran el conocimiento de los aspirantes en los saberes
basicos y especificos de dichos pueblos, concretamente en los aspectos de territorialidad,
culturas locales, interculturalidad, organizacion social, historia, relaciones interétnicas y
dialogo de saberes, asi como en los principios de etnoeducacion, pedagogia, derechos y
legislacion etnoeducativa basica.

También se evaluaran los niveles de dominio en conocimientos o disciplina especifica
frente a las funciones a desarrollar por el aspirante en el ejercicio de la docencia; aptitud
matematica y verbal, asi como el nivel psicotécnico de interés profesional, vocacion, y
sentido de apropiacion y reconocimiento cultural afrocolombiano y raizal.

Paragrafo. Los contenidos especificos de lo afrocolombiano y raizal de la prueba integral
etnoeducativa seran disefiados en un trabajo conjunto y coordinado entre el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior y una comision representativa de la
Comision Pedagogica Nacional conformada para este fin, de no mas de cinco (5) integrantes
ni menos de tres (3), designados para periodos de dos afios y que por primera vez debera
conformarse dentro de los quince (15) dias siguientes a la entrada en vigencia del presente
decreto.

Articulo 10. Publicacion de resultados de las pruebas. El Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior dara a conocer en la pagina de Internet la lista con los
resultados de las pruebas con dos cifras de aproximacion decimal. Asi mismo, entregara a
las entidades territoriales certificadas dichas listas. Las reclamaciones relacionadas con los
resultados de las pruebas, deberan ser formuladas ante el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior, a través de la direccion electronica definida para el
efecto, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la presentacion en la pagina de Internet.

Paragrafo. El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior anulara
los resultados de los examenes en caso de fraude, sustraccion del material de examen,
suplantacion de persona o cuando efectuados los controles de aplicacion o calificacion, se
infiera o se demuestre la ocurrencia de circunstancias irregulares en su desarrollo que afecten
su validez.

Articulo 11. Valoracion de antecedentes y entrevista. En el plazo y ante la dependencia
que establezca la entidad territorial en el acto de convocatoria, el aspirante que haya obtenido
el puntaje minimo exigido para superar la prueba integral etnoeducativa presentara los
documentos que acrediten los requisitos de titulos y experiencia relacionados con el cargo
para el cual concursa, asi como el proyecto etnoeducativo. Cuando la hoja de vida del
aspirante repose en los archivos de la Secretaria de Educacion, no sera necesario presentar
nuevamente los documentos salvo que se requiera su actualizacion.

La entidad territorial realizard la valoracion de antecedentes con el propoésito de analizar
los méritos académicos y la experiencia de los aspirantes. Para este efecto la entidad
territorial certificada adoptard y difundird la tabla de valoracion de antecedentes de
conformidad con los criterios que fije conjuntamente la Comision Pedagdgica Nacional de
Comunidades Negras y el Ministerio de Educacion Nacional. El aspirante debera acreditar
uno de los siguientes titulos: Normalista Superior, Licenciado en Educacion o titulo
profesional de conformidad con lo establecido en el Decreto-ley 1278 de 2002; o titulo de
tecndlogo seguin lo establecido en el Decreto 4235 de 2004 o demas normas que lo sustituyan.

Vencido el plazo de presentacion de documentos y verificados los requisitos, la entidad
territorial publicara, por un término de tres (3) dias habiles, la lista de los aspirantes
admitidos a entrevista con la indicacion del sitio, fecha y hora de su realizacion. No sera
citado a entrevista el aspirante que se inscriba en un cargo para el cual no cumple requisitos.

Establecida la lista de admitidos a la entrevista, las reclamaciones relacionadas con su
conformacion deberan ser presentadas a mas tardar el dia habil siguiente al vencimiento del
término de su publicacion y seran resueltas por la entidad territorial.

El aspirante citado presentara una entrevista ante un jurado compuesto por al menos tres
integrantes, designados por la entidad territorial certificada. Cuando los miembros de este
jurado sean servidores publicos de la entidad territorial convocante, deberan ser designados
mediante acto administrativo. Adicionalmente podran ser designados dos miembros de las
organizaciones afrocolombianas y raizales de reconocida idoneidad pedagogica. Para el
caso de San Basilio de Palenque y San Andrés, Providencia y Santa Catalina, las respectivas
secretarias de educacion designaran un comité que evaluara el nivel de competencia del
aspirante en lengua materna o inglés respectivamente, esta prueba se realizara en el momento
de la entrevista.

La entrevista tiene el proposito de apreciar las condiciones personales y profesionales
y el grado de compenetracion con su cultura y quehacer de los aspirantes frente al perfil del
cargo correspondiente, tendra tres (3) componentes basicos: Conocimiento del contexto
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educativo, manejo practico de situaciones educativas y actitud frente al medio en el que
ejercera el cargo. El jurado contara con un instrumento previamente elaborado por la entidad
territorial certificada segun el protocolo establecido por el Ministerio de Educacion
Nacional previa consulta a la Comision Pedagdgica Nacional de Comunidades Negras y para
el registro de los resultados de la entrevista.

El aspirante en la entrevista deberd efectuar una sustentacion verbal del proyecto
etnoeducativo, aportado en el momento establecido en la convocatoria para presentar los
documentos que acrediten los requisitos de titulos y experiencia relacionados con el cargo
parael cual concursa, orientada al buen desarrollo del proceso etnoeducativo afrocolombiano
y raizal, cuya presentacion escrita no podra sobrepasar el nimero de cinco paginas y estara
basada en los siguientes criterios:

a) Demostrar una vision del contexto que muestre conocimiento general de la comunidad
con la que aspira trabajar;

b) Definir el modelo pedagogico con el cual implementara el proyecto etnoeducativo;
¢) Establecer los contenidos curriculares en los cuales basara el proyecto etnoeducativo;
d) Presentar los métodos de evaluacion del proyecto etnoeducativo;

e) Describir el aporte que el proyecto etnoeducativo dara a la institucién o centro
educativo y a la comunidad en general,

Articulo 12. Valoracion de la prueba. Los resultados que obtengan los aspirantes a
cargos de docentes y directivos docentes afrocolombianos y raizales del servicio educativo
estatal, en cada una de las pruebas que a continuacion se enumeran, se expresaran en una
calificacién numérica en escala de cero (0) a cien (100) puntos; para su registro y
clasificacion el puntaje incluira una parte entera y dos (2) decimales.

La calificacion minima para superar la prueba integral etnoeducativa, y por ende ser
admitido a la entrevista y valoracion de antecedentes, es de cincuenta y un puntos (51.00)
para cargos docentes, y sesenta y un puntos (61.00) para cargos directivos docentes.

La valoracion de los resultados de cada uno de los aspirantes, se expresara en escala de
cero (0) a cien (100) puntos con una parte entera y dos (2) decimales, y serd la suma
ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una de las distintas pruebas, con los
valores determinados a continuacion:

a) Prueba integral etnoeducativa  60%
b) Proyecto etnoeducativo 30%
¢) ) Entrevista 5%
d) Valoracion de antecedentes 5%

Paragrafo. La entidad territorial debera publicar en lugar visible la lista con los resultados
del conjunto de pruebas, de acuerdo con el calendario que para tal fin haya establecido en
la convocatoria, sin que dicho término pueda ser inferior a tres (3) dias habiles.

Articulo 13. Listas de elegibles. Cada entidad territorial convocante conformara sendas
listas de elegibles, asi: Para los cargos de director rural, coordinador o rector; para los cargos
de docentes de educacion preescolar; para los cargos de docentes del ciclo de educacion
basica primaria; para los cargos de docentes del ciclo de educacion basica secundaria y del
nivel de educacion media, por cada area del conocimiento, en los términos de los articulos
23 y31delaLey 115 de 1994. En el caso de las bellas artes y la formacion técnica, la lista
de elegibles se conformara por especialidad.

La lista de elegibles se adoptara mediante acto administrativo que incluird por lo menos
el nombre y documento de identidad de quienes hayan superado las pruebas del concurso
abierto para cada nivel, ciclo, area, especialidad y cargo, en estricto orden descendente de
los puntajes obtenidos, sin que tal lista pueda exceder tres veces el nimero de vacantes
convocadas por la entidad territorial para cada nivel, ciclo, area, especialidad y cargo.

Las reclamaciones que formulen los aspirantes relacionadas con las listas de elegibles,
deberan ser presentadas ante la Secretaria de Educacion de la entidad territorial dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su publicacion.

Las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacion y
deberan ser difundidas por la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada
convocante en lugar visible durante un término minimo de dos (2) meses.

Cuando se presenten puntajes totales iguales en la elaboracion en una de las listas de
elegibles, se resolvera la situacion atendiendo, en orden, los siguientes criterios:

a) Haber estado en alguna de las situaciones previstas en el articulo 38 de la Ley 715 de
2001,

b) Mayor puntaje obtenido en la prueba integral etnoeducativa;
¢) Mayor puntaje obtenido en la valoracion de antecedentes;
d) Mayor puntaje obtenido en la entrevista;

La autoridad nominadora debera excluir a un aspirante de la lista de elegibles, sin
perjuicio de las acciones adicionales de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar,
cuando haya comprobado que la persona incurri6 en una o mas, de las siguientes situaciones:

a) No cumplir los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo para el cual concursa;

b) Estar incurso en una inhabilidad para ejercer el cargo;

¢) Haber aportado documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de
informacion;

d) Haber sido suplantado por otra persona en cualquier momento del concurso.

Paragrafo 1°. La entidad territorial deberd modificar el acto administrativo a través del
cual adoptd la lista de elegibles cuando previamente haya constatado la existencia de errores
aritméticos, mediante acto administrativo debidamente motivado, que debera publicar y
difundir de la misma manera.

Paragrafo 2°. Las listas de elegibles sdlo tendran validez para la respectiva entidad
territorial certificada que realizd los concursos. No obstante, cuando una entidad territorial

agote sus listas de elegibles y subsistan cargos por proveer, podra de forma autdnoma
solicitar los listados de elegibles de otras entidades territoriales para proceder al nombra-
miento en periodo de prueba, en estricto orden de puntajes, a aquellos docentes que acepten
el nombramiento. En este caso, si el docente o directivo docente no acepta el nombramiento
no sera causal de exclusion del listado en la entidad de origen.

Articulo 14. Reclamaciones por violacion de las normas de carrera. Las reclamaciones
por la presunta violacion de las normas que rigen la carrera docente, se efectuaran en los
términos del articulo 17 del Decreto-ley 1278 de 2002.

Articulo 15. Criterios para la provision de vacantes. La entidad territorial, al momento
de realizar la convocatoria, debera adoptar y publicar mediante acto administrativo los
criterios que utilizara para proveer los cargos vacantes de docentes y directivos docentes en
los establecimientos educativos de su jurisdiccion, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

Articulo 16. Nombramiento en periodo de prueba. La entidad territorial debera adoptar
y publicar los criterios que utilizara para proveer, mediante nombramiento en periodo de
prueba, los cargos vacantes de docentes y directivos docentes en los establecimientos
educativos de su jurisdiccion.

La entidad territorial debera comunicar el nombramiento en periodo de prueba dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la lista de elegibles o de
aquella en la que se produzcan nuevas vacantes definitivas.

El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, solo podra ser nombrado,
en el nivel, ciclo, area de conocimiento o cargo directivo para el que concurso.

Cuando existan vacantes definitivas y listas de elegibles vigentes para los cargos
correspondientes, aquellas no se podran proveer mediante nombramiento provisional o
encargo de conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Decreto-ley 1278 de 2002, y
los nombramientos provisionales existentes subsistiran solo en cuanto los respectivos cargos
no puedan ser provistos mediante nombramiento en periodo de prueba o en propiedad.

Los docentes que sean nombrados en periodo de prueba y se rijan por el Decreto-ley 1278
de 2002, obtendran la remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel
salarial A del correspondiente grado segun el titulo académico que acrediten. Los directivos
docentes adicionalmente devengaran el sobresueldo establecido para el cargo, sin que ello
implique para unos y otros inscripcion en el Escalafon, la cual procedera solamente una vez
aprobado el periodo de prueba.

La evaluacion del periodo de prueba del aspirante se efectuara sobre el desempefio de
las funciones del cargo para el cual concurs6 y fue nombrado en periodo de prueba.

Paragrafo 1°. Los docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo
31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los demas requisitos de ley, seran inscritos
en el Escalafon de Profesionalizacion Docente y obtendran la remuneracion establecida por
el Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado, segtin el titulo
académico que acrediten. Los aspirantes que sean nombrados en un cargo docente que no
superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio.

Los directivos docentes que superen el periodo de prueba, seran inscritos en el nuevo
Escalafon de acuerdo con el titulo que acrediten y obtendran la remuneracion establecida por
el Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado, segtin el titulo
académico que acrediten, salvo los servidores estatales nombrados en propiedad en un cargo
publico docente antes de la vigencia del Decreto-ley 1278 de 2002, quienes, sin solucion de
continuidad, conservaran las condiciones establecidas en el Decreto-ley 2277 de 1979. Su
cargo docente o directivo docente de origen, soélo podra ser provisto de manera temporal
hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo.

Los directivos docentes que no superen el periodo de prueba, si eran servidores publicos
docentes nombrados en propiedad, seran regresados a su cargo de origen, los demas seran
retirados del servicio.

Paragrafo 2°. Una vez comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial que lo nombro
la aceptacion del cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.
En caso de no aceptar, la entidad territorial lo excluira del listado de elegibles y nombrara
y posesionara a quien le sigue en la lista de elegibles.

Paragrafo 3°. La vacancia definitiva de cargos solo podra establecerse después de
atender los fallos o sentencias judiciales sobre reintegro de personal.

Articulo 17. Nombramiento en periodo de prueba en territorios colectivos. Los integran-
tes de la lista de elegibles para ser nombrados en periodo de prueba en cargos vacantes en
los territorios colectivos deberan contar con el aval de reconocimiento cultural expedido por
la autoridad comunitaria competente del respectivo Consejo Comunitario. El cual debera ser
entregado en la entidad territorial certificada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la publicacion de la lista de elegibles. En caso de no contar con dicho aval no podra ser
nombrado en la vacante correspondiente al territorio colectivo.

El aval sera otorgado en audiencia publica, con la presencia de un funcionario comisio-
nado por la entidad territorial certificada. De lo ocurrido en la audiencia quedara constancia
en un acta que sera suscrita por las autoridades de los consejos comunitarios y entregada a
la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada.

Articulo 18. La entidad territorial en el desarrollo del concurso contara con la participa-
cion de la Comision Pedagogica Nacional para las Comunidades Negras o sus representantes
en los términos previstos en el presente decreto.

Articulo 19. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 21 de septiembre de 2005.

ALVARO URIBE VELEZ

La Ministra de Educacion Nacional,

Cecilia Maria Vélez White.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.



